
ΕΓΓΡΑΦΗ

10 και 19 Νοεμβρίου (δια ζώσης) και 17 Νοεμβρίου (διαδικτυακά) 2026 (τριήμερο σεμινάριο)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΜΕΝΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ

Η προδιαγραφή του προγράμματος
εγκρίθηκε από την ΑνΑΔ.

Εκπαιδεύτρια: Δρ Σίλια Χατζηχριστοδούλου

LEADERSHIP DEVELOPMENT 

GrantXpert Consulting, Λευκωσία

ΓΙΑ ΝEΑ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚA ΣΤΕΛEΧΗ

https://forms.gle/1zLokjQarwegxzL37
https://forms.gle/5MmQGZZ9NpWV7hGB7


Η προαγωγή σε μια διευθυντική ή εποπτική θέση αλλάζει σημαντικά
την καθημερινότητα ενός επαγγελματία. Πλέον, δεν αρκεί να εκτελεί
σωστά τη δική του εργασία· χρειάζεται να καθορίζει προτεραιότητες,
να αναθέτει καθήκοντα, να παρακολουθεί την απόδοση και να
καθοδηγεί διαφορετικούς ανθρώπους.

Στην πράξη, τα νέα διευθυντικά στελέχη καλούνται να διαχειριστούν
προκλήσεις όπως:

η μετάβαση από τον ρόλο του συναδέλφου στον ρόλο του
προϊσταμένου,
η σαφής ανάθεση εργασιών και η παρακολούθηση χωρίς
μικροδιαχείριση,
η παροχή εποικοδομητικής ανατροφοδότησης και η διαχείριση
δύσκολων συζητήσεων,
η παρακίνηση και η ανάπτυξη των μελών της ομάδας,
η λήψη αποφάσεων και η διαχείριση πίεσης, αλλαγών και
συγκρούσεων.



Το σεμινάριο έχει πρακτικό και βιωματικό χαρακτήρα και βοηθά
τους/τις συμμετέχοντες/ουσες να αναπτύξουν τις δεξιότητες που
χρειάζονται για να λειτουργούν με μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση και
αποτελεσματικότητα στον νέο τους ρόλο.

Μέσα από πραγματικά εργασιακά παραδείγματα, ασκήσεις και
εργαλεία εφαρμογής, οι συμμετέχοντες/ουσες θα εξετάσουν πώς
μπορούν να επικοινωνούν με σαφήνεια, να θέτουν προσδοκίες, να
διαχειρίζονται την απόδοση και να δημιουργούν ομάδες με
συνεργασία, υπευθυνότητα και κοινή κατεύθυνση.



Με την επιτυχή ολοκλήρωση του σεμιναρίου, οι
συμμετέχοντες/ουσες θα είναι σε θέση να:

Επικοινωνούν με σαφήνεια και αποτελεσματικότητα, εφαρμόζοντας τεχνικές ενεργητικής
ακρόασης και προσαρμόζοντας την επικοινωνία τους στις ανάγκες της ομάδας.

Παρέχουν ουσιαστική και εποικοδομητική ανατροφοδότηση, με στόχο τη βελτίωση της
απόδοσης και την ανάπτυξη των συνεργατών τους.

Αξιοποιούν τη συναισθηματική νοημοσύνη για να κατανοούν και να διαχειρίζονται
αποτελεσματικότερα τις δικές τους αντιδράσεις και τη συμπεριφορά των μελών της
ομάδας.

Διαχειρίζονται συγκρούσεις και δύσκολες συζητήσεις με ψυχραιμία, αντικειμενικότητα
και προσανατολισμό στην εξεύρεση λύσεων.

Kαλλιεργούν κλίμα εμπιστοσύνης, συνεργασίας και υπευθυνότητας, υποστηρίζοντας
παράλληλα την ανάπτυξη των μελών της ομάδας.

Προσαρμόζουν τον τρόπο ηγεσίας τους ανάλογα με τις συνθήκες, τις απαιτήσεις της
εργασίας και το επίπεδο ετοιμότητας των συνεργατών τους.

Παρακινούν και εμπνέουν την ομάδα τους, ενισχύοντας τη συμμετοχή, τη δέσμευση και
την κοινή προσήλωση στους στόχους.



Πρακτική και βιωματική δομή του σεμιναρίου:

Διαδραστικά ομαδικά παιχνίδια και πρακτική εφαρμογή μέσω LEGO® και
role-playing.

Case studies από το Harvard Business Review και McKinsey &
Company, συνδεδεμένα με ρεαλιστικά σενάρια ηγεσίας.

Εστίαση στα διαφορετικά στυλ ηγεσίας και εργασίας, καθώς η
προσαρμογή του κατάλληλου στυλ είναι κλειδί για την επιτυχία ενός
ηγέτη.

Ανταλλαγή εμπειριών από τον χώρο εργασίας των συμμετεχόντων, με
στόχο την ενδυνάμωση μέσα από κοινές εμπειρίες.

Σύγχρονες θεωρίες ηγεσίας, εφαρμοσμένες σε ρεαλιστικά περιβάλλοντα
πίεσης και αλλαγής.



Το σεμινάριο απευθύνεται σε: 

Νέα διευθυντικά
ή εποπτικά
στελέχη που
θέλουν να

ενισχύσουν τις
ηγετικές τους
δεξιότητες.

Στελέχη που
αναμένεται να
αναλάβουν

ηγετικό ρόλο και
θέλουν να

προετοιμαστούν
αποτελεσματικά.

Υφιστάμενα
διευθυντικά ή

εποπτικά στελέχη
που επιθυμούν να
βελτιώσουν τις

ηγετικές
ικανότητές τους.

Επιχειρηματίες
και ιδρυτές

startups που
θέλουν να

αναπτύξουν τις
ηγετικές τους
ικανότητες.



Η θεματολογία, μεταξύ άλλων, περιλαμβάνει:

Εισαγωγή στην ηγεσία: Εξετάζουμε την έννοια της ηγεσίας και τη σημασία της
μεταβατικής φάσης που περνά ένας επαγγελματίας κατά την ανάληψη ενός διευθυντικού
ρόλου.

Θεωρία και πράξη στην ηγεσία: Μέσα από ομαδικές ασκήσεις σε μορφή προκλήσεων,
αναλύουμε διάφορα ηγετικά στυλ και τα χαρακτηριστικά των επιτυχημένων ηγετών,
συνδυάζοντας θεωρητική γνώση με πρακτικές εφαρμογές.

Ηγεσία σε περιόδους κρίσης: Εστιάζουμε στην αντιμετώπιση κρίσεων και δύσκολων
καταστάσεων, και στη σημασία της συναισθηματικής νοημοσύνης και της αισιόδοξης
στάσης του ηγέτη.

Η αξιοπιστία ως βασικό στοιχείο ηγεσίας: Μελετούμε την αξία της αξιοπιστίας και πώς
αυτή επηρεάζει την αποτελεσματικότητα και την αποδοχή ενός ηγέτη.

Ομαδικότητα και Συνεργασία: Εξετάζουμε πώς διαφορετικά ηγετικά και εργασιακά στυλ
επηρεάζουν την ομαδικότητα και τη συνεργασία, αναδεικνύοντας τη σημασία της καλής
επικοινωνίας.

Επικοινωνία: Συζητούμε πώς επιτυγχάνουμε αποδοτική επικοινωνία με βάση
διαφορετικά επικοινωνιακά στυλ και κατανοούμε την έννοια της ενεργητικής ακρόασης.

Ομαδικές Δραστηριότητες: Συμμετέχουμε σε δραστηριότητες που ενισχύουν την
αποτελεσματική συνεργασία μεταξύ του ηγέτη και των μελών της ομάδας.



Δρ Σίλια Χατζηχριστοδούλου

Σύμβουλος Επιχειρήσεων, με εξειδίκευση στον στρατηγικό σχεδιασμό και την
επιχειρηματική ανάπτυξη.

Ιδρύτρια της GrantXpert Consulting (2009), η οποία κατέχει ηγετικό ρόλο
στον τομέα των ευρωπαϊκών και εθνικών επιχορηγήσεων και της
επιχειρηματικής ανάπτυξης και εκπαίδευσης στην Κύπρο. Ηγείται ομάδας 20
επαγγελματιών.

Βραβευμένη ως «Γυναίκα Επιχειρηματίας της Χρονιάς» (Madame Figaro,
2019).

Πιστοποιημένη εκπαιδεύτρια της ΑνΑΔ, με εμπειρία στην εκπαίδευση
περισσότερων από 10.000 συμμετεχόντων σε σεμινάρια και εργαστήρια με
πρακτικό και διαδραστικό χαρακτήρα.

Ακαδημαϊκή εμπειρία ως Visiting Lecturer (2004–2019) σε πανεπιστήμια της
Κύπρου (EUC, UNIC, CIM, CIIM) σε θέματα επιχειρηματικότητας, ηγεσίας και
στρατηγικής.

Προσκεκλημένη ομιλήτρια σε συνέδρια και εκδηλώσεις τοπικού και διεθνούς
κύρους.

Μέντορας στο IdeaCy Incubation–Acceleration Programme.

Από το 2023, είναι αναγνωρισμένη ως μία από τις «Top LinkedIn Voices» σε
θέματα ηγεσίας. 

Graduate of Stanford Executive
Leadership Development
Program, Stanford University
(2024 class)

Graduate of Τransformational
Leadership Programme, Judge
Business School, University of
Cambridge (2024 class)

PhD in Management Studies,
Sheffield University 

MPhil Management Studies,
University of Cambridge 

BSc Accounting and Finance
(First Class Honours), The
London School of Economics
and Political Science (LSE)

Ιδρύτρια και Γενική Διευθύντρια - GrantXpert Consulting Ltd
Administrative Director, Future Skills Hub - Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο Κύπρου

Η εκπαιδεύτρια

https://www.linkedin.com/in/celiah/


Ημερομηνίες, ώρες και χώρος διεξαγωγής:

10 και 19 Νοεμβρίου 2026, 09:00–14:00, GrantXpert Consulting, Λευκωσία 
17 Νοεμβρίου 2026, 09:00–13:30, διαδικτυακά μέσω Zoom

Γλώσσα διδασκαλίας: Ελληνικά

Οι συμμετέχοντες/ουσες θα λάβουν Πιστοποιητικό Παρακολούθησης στο τέλος του
σεμιναρίου.

Εγγραφές αποδεκτές μέχρι 06 Νοεμβρίου 2026.

Για όλους τις/τους συμμετέχουσες/οντες, σημειώνεται ότι η τελική εγγραφή πρέπει να
ολοκληρωθεί στην πλατφόρμα ΕΡΜΗΣ της ΑνΑΔ.

Για να ολοκληρώσετε την εγγραφή σας στον ΕΡΜΗ, θα λάβετε τον αριθμό αναφοράς του
σεμιναρίου μέσω email, μόλις συμπληρώσετε την πιο κάτω φόρμα:

ΕΓΓΡΑΦΗ

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

https://forms.gle/1zLokjQarwegxzL37
https://forms.gle/5MmQGZZ9NpWV7hGB7


Κόστος συμμετοχής
Αρχική τιμή: €400,00

Για δικαιούχους ΑνΑΔ (εργοδοτούμενοι επιχειρήσεων/οργανισμών και αυτοτελώς εργαζόμενοι):
Επιχορήγηση ΑνΑΔ: €260 | Συνολικό πληρωτέο ποσό: €140, με απαλλαγή από ΦΠΑ

Για μη δικαιούχους ΑνΑΔ:
Προσφέρεται ειδική έκπτωση €70 | Τελική τιμή: €330 + ΦΠΑ €62,70
Συνολικό πληρωτέο ποσό: €392,70

Άνεργοι και δικαιούχοι Ατομικών Λογαριασμών Μάθησης (ΑΛΜ)
Δωρεάν συμμετοχή, νοουμένου ότι πληρούνται όλες οι σχετικές προϋποθέσεις της ΑνΑΔ.

Το κόστος συμμετοχής περιλαμβάνει δύο διά ζώσης συναντήσεις, με διαλείμματα για καφέ, μία ζωντανή
διαδικτυακή συνάντηση μέσω Zoom και το ηλεκτρονικό εκπαιδευτικό υλικό.
Το πρόγραμμα έχει εγκριθεί από την ΑνΑΔ. 
Επιχειρήσεις και οργανισμοί που συμμετέχουν με εργοδοτουμένους τους, καθώς και άνεργοι και κάτοχοι
ΑΛΜ, μπορούν να επωφεληθούν από τη σχετική επιχορήγηση, νοουμένου ότι πληρούνται όλα τα
κριτήρια επιλεξιμότητας, οι προϋποθέσεις συμμετοχής και οι κανονισμοί της ΑνΑΔ.

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ



ΕΓΓΡΑΦΗ

Η προδιαγραφή του προγράμματος
εγκρίθηκε από την ΑνΑΔ.

Επικοινωνία

Για περισσότερες πληροφορίες ή διευκρινίσεις σχετικά με το σεμινάριο, μπορείτε να
επικοινωνήσετε με την:

Χριστιάνα Στυλιανού
Training and Business Development Manager
Τηλέφωνο: (+357) 22 669266
Email: christiana@grantxpert.eu

https://forms.gle/1zLokjQarwegxzL37
https://forms.gle/huo7MEJPmjNbLpkL6
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