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['TA NEA AIEYOYNTIKA >TEAEXH

ENIXOPHITHMENO ZEMINAPIO

10 kat 19 NoguBpiou (Sta {wong) kat 17 NoguBplou (Stadiktuakd) 2026 (TPLUEPO CEULVAPLO)
Q@ GrantXpert Consulting, Asukwoia

Eknaiseutpla: Ap ZiAla XatlnxplotoSoUAou EFTPADH
L/

Apxn AvanTugng

_ H npodLaypayri Tou Npoypauuatoq
A AvBpdnivou @ GrantXpert

Auvapikou spr'LBr]Ks and TtV AVAA.
Konpou



https://forms.gle/1zLokjQarwegxzL37
https://forms.gle/5MmQGZZ9NpWV7hGB7

H npoaywyn o€ pia SteuBuvtikn ) enontikh Beon aAAaleL onuavilka
TNV KaBnuepLvotTNTa evog enayyeAuatia. MAgov, Sev apkel va ekteAel
owoTa tn SLKN Tou gpyacia- xpetalstatl va kabopilel npotepALOTNTEG,
va avabetel kabBnkovta, va napakoAouBel tnv anodoaon kat va
kKaBodnyel SLapopeTikoug avBpwnoug.

2Tnv npaén, ta vea SLteuBuvtika oteAexn KaAouvTal va SLaxeLpLoTouy
NPOKANCELG ONWG:

e N METABAGCN and Tov pOAO TOU CUVASEAWPOU GTOV POAO TOU
NPOLCTAMEVOU,

n ca@ng avadecon epyacLwyv Katl n napakoAovdnon xwpig
MLKpoSLaxeipLon,

N NAapoxr ENOLKOSOMNTLKIG avatpowodotnong KaL n Staxeipion
SUOKOAWV ocu{NTACEWV,

n napakivnon Kat n avantun tTwv gEAwWV TtnG opasdag,

n AQYPn ano@dcewyv KaL n dtaxeipion nieong, aAAaywv Kat
CUYKPOUOGEWV.



TO CEULVAPLO £XEL APAKTLKO Kal BLWHATLKO Xxapaktipa kal Bonba
TOUG/TLG CUMMETEXOVTEG/OUOEG va avanTtuEouV TLG S€ELOTNTECG NOU
xpeLadovtal yla va AELtoupyouv JE MEYAAUTEPN autonenoiOnon Katl
AMOTEAEGHATLKOTNTA OTOV VEO TOUG POAO.

MEoa and NPAYHATLKA EPYACLAKA NAPASELYHATA, AOCKNOELG KAl
EPYaAEila EQAPPOYNG, OL CUUUETEXOVTEG/0UOEG Ba eEeTACOUV NWG
MRopoUV va EMLKOLVWVOUV JE caPnveLa, va BEtouv npoodokieg, va
Staxelpilovtal Tnv anodoaon Kat va SnULoupyouV oudASEeC UE
ouvepyaoia, uneuBuvotnta Kat kowvr) katevBbuvon.



Me tnVv enLTtu)X OAOKANPWGHN TOU GEMLVAPLOUL, OL

OCUMMETEXOVTEG/OUGEG Ba eival g B€on va:

V4
V4
V4
V4
V4
V4
V4

EntkolvwvouVv e oca@nveLla Kal anoTEAECUATLKOTNTA, EQAPMOLOVTAG TEXVLKEG EVEPYNTLKIG
aKkpOaonG KaL npocapuolovtag TNV ENLKOLVWVLA TOUG OTLG aVAyKEG TNG opadag.

MapEXOUV OUCLAOTLKI KAl EMNOLKOSOMNTLKI avatpo®odotnaon, JE 0TOXO0 Tt BeAtiwon tng
anodoong Kal tnv avantuén Twv cuveEpyatwy Toug.

A&lonolouv tn ocuvaloBnuatikn vonuoouvn yla va Katavoouv Kat va staxetpidovratl
ANOTEAECUATLKOTEPA TLG SLKEG TOUG AVTLEOPACELG KAL TN CUMMEPLPOPA TWV PEAWV TNG
opadac.

Alayxelptlovtal ouykpoUoeLg Kal SUOKOAEC oulNTNOELG JE PuxpaLPLia, AVTLKELMEVLIKOTNTA
KL NMPOCAVATOALOMO 0TNV €€€VpPECN AUCEWV.

KaAAlepyoUv KALlpa egniotoolvng, cuvepyaoiag kat ungeubuvotntag, unootnpilovtag
napdAAnAa TNV avantuén tTwv JEAWV NG ouasdac.

Mpooapuodouv Tov TPONO Nyeciag Toug avaloya JE TLG GUVONKEG, TLG AnALTrOELG TNG
gpyaciag KaL to eninedo £TOLPUOTNTAG TWV CUVEPYATWY TOUG.

MapaklvoUv KAl EUNVEOUV TNV OPAda TOUG, EVIOYXUOVTAG TN CUPMPETOXN, TN S§E0UEUON KAl
TNV KOLVN MPOCNAwon 0TOUG OTOXOUG.



MPpAaKTLKNA KAl BLWHATLKA SO TOU GEPLVApLOU:

VYV V VYV

ALadpacTika opadlka natyvidla kaL npaktikn epapuoyn uecw LEGO® kat
role-playing.

Case studies ano to Harvard Business Review kalL McKinsey &
Company, cuvdedeueva Ue PEAALOTLKA ogvapla nyeoiac.

Eotlaon ota Stapopetikd oTUA nyeoiag kal epyaciag, kKabwg n
NPOCAPMOYr TOU KATAAANAOU OTUA elval KAeLSL yLa TNV enttuyia evog

nystn.

AvtaAAayr EUNELPLWVY AMO TOV XWPO £PYAciag TWV CUUUETEXOVTWY, UE
OTOXO TNV eVSUVANWGON MECA AMNO KOLWVEG EMMELPLEC.

2UyXpoveg Bewpleg nyeoilag, EQaApPUOCHEVEG O€ PEAALOTLKA NeEpLBAAovTa
nleong kat aAAayng.



To cepLvApLo anguBuUveTal OE:

NEa SLeuBuvtika
N ENONTLKA
OTEAEXN NoOU
0€Aouv va
EVLoXUOO0OUV TLG
NYETLKEG TOUG
degLotnreg.

YpLotapeva
SLevBuvtika n
ENONTLKA GTEAEXN
nov enLBupouyv va
BeATLWGOOULV TLG
NYETLKEG
LKAVOTNTEG TOUG.

ZTEAEXN NoOU
AVAaMEVETAL VA
avaAdapouv
NYETLKO pOAO KaL
0€Aouv va
NPOETOLHACTOUV
OMNOTEAECHATLKA.

Enuxelpnuatieg
KOL LOPUTEG
startups novu

0€Aouv va
avantuéouv tLg
NYETLKEG TOUG
LKAVOTNTEG.




H BepatoAoyia, petail AAAwv, nepLltAappavel:

. E€etaloupe TNV €vvola tngG nyeolag kaL tn cnuacia tng
METABATLKAC wAoNG nou nepvdA €vag enayyeApatiag katd tnv avaAnyn evog Steubuvtikou
pOAouU.

. Meoa and ouaSLKEG OOKNOELG OE HOPPN MPOKANCEWY,

AVAAUOUNE SLAPOopa NYETLKA OTUA KAl TA XAPAKTNPLOTLKA TWV ENLTUXNMEVWY NYETWV,
ouvéudadovtag BewpnTLKN YVWOoN JE MPAKTLKEG EQPAPIOYEG.

. Eotialouhe oTNV AQVTLPMETWNLON KPLoEWV Kal SUCKOAWV
KATAOTACEWVY, KAL O0TN onuacta tng ocuvalocbnuatikng vonuoouvng Kat TN atolodoéng
oTdong TOU nyetn.

. MeAetoUue TNV a&la tng agloniotiag Kat Nwg
autr] ennPeddlel TNV ANOTEAECUATLKOTNTA KAL TNV anod0oxr EVOG NyeTn.

. E€etaloupe NWG SLAQOPETLKA NYETLKA KAL EPYACLAKA OTUA
ennPeAadouv tnV opasdlkotTnTa Kal tn ocuvepyacoia, avadelkvuovtag tn onuacia tng KaAng
entkolvwviac.

. 2ulNTOUME NWC EMNLTUYXAVOUME anodoTLKN eNLKovwvia Pe faon
SLAPOPETLKA EMLKOLVWVLAKA OTUA KAl KATAVOOUUE TNV £Vvola TG EVEPYNTLKAG aKkpoaong.

. JUMMETEXOUME O §pAcTnPLOTNTEG NOU EVLOYXUOUV TNV
anoTEAECMATLKI) cuvepyaoia peTta&l Tou NyETN KAl TWV JEAWV TNG ouadag.



H eknaildevtpLa

Ap ZiAla Xat{nxpLotod0VAOU

I&putpLa kat Mevikn AteuBuvipla - GrantXpert Consulting Ltd
Administrative Director, Future Skills Hub - Eupwnaikoé MNaventotruio Kunpou

Graduate of Stanford Executive
Leadership Development
Program, Stanford University
(2024 class)

Graduate of Transformational
Leadership Programme, Judge
Business School, University of
Cambridge (2024 class)

PhD in Management Studies,
Sheffield University

MPhil Management Studies,
University of Cambridge

BSc Accounting and Finance
(First Class Honours), The
London School of Economics
and Political Science (LSE)

ZUuBouVAoG Enyelproswy, e e€eldikeuon otov oTpatnyLlkd oxXeSLaouo Kal Ttnv
EMLYELPNMUATLKA avantugn.

I6pUtpla Tng GrantXpert Consulting (2009), n onola KATEXEL NYETLKO pOAO
OTOV TOMEQ TWV EVPWNATKWY KAl EBVIKWY EMLYOPNYATEWV KAl TNG
EMNLYELPNMATLKAG avantuéng kal eknaidsuong otnv Kunpo. Hyeltat opddag 20
EMAYYEAPATLWV.

BpaBeupevn wg «luvaika Enwyetpnuatiag tng Xpoviag» (Madame Figaro,
2019).

Miotonolnuévn eknatdevtpla tng AVAA, Pe epnelpla otnv eknatdeuon
nEPLOCOTEPWY ano 10.000 CUUMETEXOVTWY O€ CEPLVAPLA KAL EPYACTHPLA UE
MPAKTLKO KAl 8LadpacTLKO Xapaktnpa.

Akadnuaikn eunelpla wg Visiting Lecturer (2004-2019) o€ navenLoTAuLa TNG
Konpou (EUC, UNIC, CIM, CIIM) o€ BEuata entyelpnuatikotntag, nyeoiag kat
OTPATNYLKNG.

MpooKeKANUEVN OUIANTPLA OE CUVESPLA KAL EKSNAWOCELG TOMLKOU Kal SLeBvoug
KUpOUG.

Méevtopag oto IdeaCy Incubation-Acceleration Programme.

And to 2023, elval avayvwplouévn we pia ano tig «Top LinkedlIn Voices» o€
Bcuata nyeotag.


https://www.linkedin.com/in/celiah/

[ENIKEZ NAHPO®OPIEX

Huepounvieg, wpeg KaL xwpog Ste€aywync:

10 kat 19 NoguBplou 2026, 09:00-14:00, GrantXpert Consulting, Asukwoia
17 NogpuBpiou 2026, 09:00-13:30, SLadlkTtuaka hecw Zoom

Mwooa stdaokaAiag: EAAnVIKA

OL ouppetexovteg/ouoeg Ba AdBouv MiotonotnTtiko MNapakoAolBnong oto tEAOG ToU
oepwvapiou.

Eyypaweg anodekteg pexpl 06 NoguBplou 2026.

MLa OAOUG TLG/TOUG CUPMETEXOUOEG/ OVTEG, OCNUELWVETAL OTL N TEALKN Eyypa@n NpeneL va
OAOKANpwOel otnv NAatwodpua EPMHZ tng AVAA.

Lo va oOAOKANPWOETE TNV eyypayn cag otov EPMH, B8a AdBete tov aplBud avagopdg tou
oepvapiou yéow email, HOALC CUPNANPWOETE TNV MNLO KATW PoOpUQ:

EFTPA®PH


https://forms.gle/1zLokjQarwegxzL37
https://forms.gle/5MmQGZZ9NpWV7hGB7

FENIKEZ MAHPO®OPIES

K6otog GuppeTOXNG
ApxLkn TLun: €400,00

e Ta Skatouyoug AVAA (€pyoS0TOUNEVOL ENLYELPHOEWV/0PYAVLOPWY KAl AUTOTEAWG pyalOuEVOL):
Enwgopriynon AVAA: €260 | ZUVOALKO NANpwTED Nooo: €140, ye anailayr ano OriA

e a un dtkatouyoug AVAA:
Mpoocepetat L8k EkNTwon €70 | TeEAkN twun: €330 + OMNA €62,70
ZUVOALKO NANPWTEO N0Co: €392,70

» Avepyol Kat Slkatouyot ATouLkwy Aoyaplacpwyv Mdadnong (AAM)
AwpedV CUPUETOXN, VOOUUEVOU OTL MANPOUVTAL OAEC OL OXETLIKEG MPoUnoBeaelg tng AVAA.

e To KOOTOG CUPMETOXNG NEPLAapBaveL SUo La {wong CUVAVTNOELG, e SLaAelppata yla Kage, pia {wvtavn
SLASLKTUAKA CUVAVTNON JECW ZOOM KAl TO NAEKTPOVLKO EKMALSEUTLKO UALKO.

e To Npoypauua exeL eykpLBel ano tnv AvAA.

o EnuyELpnoELg KaL Opyavilouol MOU CUMMETEXOUV UE EPYOSOTOUNEVOUG TOUG, KaBwg Katl AVEPYOL KAl KATOXOL
AAM, unopouv va enwPeAnBoUv ano tn OXETLKA EMLYOPYNON, VOOUUEVOU OTL NAnpouvTal OAa ta
KpLtipLa enNAegLuotntag, oL NpoUnoBECELC CUMMETOXG KaL OL KavovLouol Tng AVAA.




EnwKoLvwvia

[La NEPLOCOTEPEG MANPOPOPLEC N SLEUKPLVIOELG OYETLKA ME TO OEPLVAPLO, UMOPELTE VA

EI'ILKOLV(JL)VI"]OE'CE ME TNV

XpLotiava ZtuAtavou
Training and Business Development Manager

TnAepwvo: (+357) 22 669266
Email: christiana@grantxpert.eu

Apxn AvanTugng

A AvBponivou @ GrantXpert

Auvapikol

H npodLaypayri Tou Npoypauuatoq
eykpiBnke ano tnv AvAA.

Konpou


https://forms.gle/1zLokjQarwegxzL37
https://forms.gle/huo7MEJPmjNbLpkL6

	Η προαγωγή σε μια διευθυντική ή εποπτική θέση αλλάζει σημαντικά την καθημερινότητα ενός επαγγελματία. Πλέον, δεν αρκεί να εκτελεί σωστά τη δική του εργασία· χρειάζεται να καθορίζει προτεραιότητες, να αναθέτει καθήκοντα, να παρακολουθεί την απόδοση και να καθοδηγεί διαφορετικούς ανθρώπους.
	Στην πράξη, τα νέα διευθυντικά στελέχη καλούνται να διαχειριστούν προκλήσεις όπως:
	η μετάβαση από τον ρόλο του συναδέλφου στον ρόλο του προϊσταμένου,
	η σαφής ανάθεση εργασιών και η παρακολούθηση χωρίς μικροδιαχείριση,
	η παροχή εποικοδομητικής ανατροφοδότησης και η διαχείριση δύσκολων συζητήσεων,
	η παρακίνηση και η ανάπτυξη των μελών της ομάδας,
	η λήψη αποφάσεων και η διαχείριση πίεσης, αλλαγών και συγκρούσεων.
	Το σεμινάριο έχει πρακτικό και βιωματικό χαρακτήρα και βοηθά τους/τις συμμετέχοντες/ουσες να αναπτύξουν τις δεξιότητες που χρειάζονται για να λειτουργούν με μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση και αποτελεσματικότητα στον νέο τους ρόλο.
	Μέσα από πραγματικά εργασιακά παραδείγματα, ασκήσεις και εργαλεία εφαρμογής, οι συμμετέχοντες/ουσες θα εξετάσουν πώς μπορούν να επικοινωνούν με σαφήνεια, να θέτουν προσδοκίες, να διαχειρίζονται την απόδοση και να δημιουργούν ομάδες με συνεργασία, υπευθυνότητα και κοινή κατεύθυνση.
	Με την επιτυχή ολοκλήρωση του σεμιναρίου, οι συμμετέχοντες/ουσες θα είναι σε θέση να:
	Η θεματολογία, μεταξύ άλλων, περιλαμβάνει:
	Δρ Σίλια Χατζηχριστοδούλου
	Εγγραφές αποδεκτές μέχρι 06 Νοεμβρίου 2026.
	Κόστος συμμετοχής
	Επικοινωνία


